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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение о внутренней системе оценки качества 
образования (далее – Положение) определяет цели, задачи, принципы, порядок организации и 

функционирования внутренней системы оценки качества образования (далее – ВСОКО), а 
также функции и полномочия субъектов ВСОКО, критерии, показатели и инструментарий 

осуществления ВСОКО в Кировском областном государственном общеобразовательном  
бюджетном учреждении «Средняя школа с углубленным изучением отдельных предметов  пгт 
Кикнур» (далее – КОГОБУ СШ с УИОП пгт Кикнур). 

Внутренняя оценка качества образования представляет собой совокупность оценочных 
процедур, направленных на обеспечение качества образовательной деятельности, условий, 

результата, выстроенных на единой концептуальной основе: 
отражает содержание и критерии оценки, формы представления результатов оценочной 

деятельности; 

ориентирует образовательную деятельность на личностное развитие и воспитание 
обучающихся, достижение планируемых результатов освоения учебных предметов, учебных 

курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей и формирование 
универсальных учебных действий у обучающихся;  

обеспечивает комплексный подход к оценке результатов освоения программы НОО, ООО, 

СОО, позволяющий осуществлять оценку предметных и метапредметных результатов;  
предусматривает оценку динамики учебных достижений обучающихся;  

обеспечивает возможность получения объективной информации о качестве подготовки 
обучающихся в интересах всех участников образовательных отношений. 
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

  - Федеральным законом от 29.12. 2009г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской     
Федерации»; 

- Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего 
образования, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 
31 мая 2021 г. N 286), с изменениями от 18 июля 2022 г. N 569  

- Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего 
образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской  

Федерации от 17 декабря 2010 года №1897; 
- Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего 
образования, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

31 мая 2021 г. N 287, с изменениями от18 июля 2022 г. N 568 
- Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 
2012 года №413 с изменениями от 12.08.22 № 732; 
- Федеральным государственным стандартом начального общего образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, утвержденным приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 19 декабря 2014 года № 1598; 

- приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 №462 (в ред. Приказа Минобрнауки России от 
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14.12.2017 №1218) «Об утверждении Порядка проведения самообследования 
образовательной организации» 
- приказом Министерства образования и науки РФ 10.12.2013 №1324 (в ред. Приказа 

Минобрнауки России от 15.02.2017 №136) «Об утверждении показателей деятельности  
образовательной организации, подлежащей самообследованию» 

- приказом Министерства просвещения РФ от 22 марта 2021 года №115 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования» с изменениями от   05 декабря 2022 года 
(Приказ Минпросвещения России №1063) 

 - Уставом школы; 
-   иными локальными нормативными актами школы. 
1.3. ВСОКО основывается на следующих принципах: 

- объективности, достоверности, открытости, полноты и системности информации; 
-    реалистичности требований, норм, показателей и инструментария оценки качества     

образования, их социальной и личностной значимости; 
- надежности, прозрачности и оптимальности процедур оценки качества образования; 
- учета индивидуальных особенностей развития отдельных обучающихся при оценке результатов  

их обучения и воспитания; 
- доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп 

потребителей; 
- рефлексивности, реализуемой через включение работников школы в критериальный  самоанализ 

и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; 

- соблюдения морально-этических норм при проведении оценки качества образования в школе, 
соблюдения конфиденциальности при работе с базами персональных данных; 

- непрерывности развития и интеграции в общероссийскую и региональную систему оценки 
качества образования. 
1.4. Основными принципами формирования системы критериев ВСОКО являются: 

- ориентация на требования пользователей; 
- учет потребностей системы образования (сопоставимость ВСОКО с федеральными, 

региональными критериями); 
- минимизация системы критериев (показателей, индикаторов); 
- инструментальность и технологичность используемых критериев (показателей, индикаторов) с 

учетом существующих возможностей автоматизированного сбора и обработки данных, методик 
измерений, анализа и интерпретации данных; 

- оптимальность использования источников первичных данных для определения уровня качества 
образования. 
1.5. Результаты ВСОКО могут обсуждаться всеми участниками образовательных 

отношений с целью повышения качества образования. 
1.6. ВСОКО является главным источником информации для диагностики состояния 

образовательной деятельности и динамики ее развития, для принятия эффективных 
управленческих решений. 
1.7. Результаты ВСОКО могут быть представлены в различной форме и размещаться 

на сайте школы (Самообследование, Публичный доклад директора школы).  
1.8. К настоящему Положению ежегодно разрабатывается/корректируется план 

реализации ВСОКО, включая  ВШК. 
1.9. Настоящее Положение обязательно для исполнения обучающимися школы, их 
родителями (законными представителями), работниками школы. 

1.10. Текст настоящего Положения размещается на сайте школы в сети Интернет. 
 

 
2. Основные цели, задачи, функции, направления и объекты ВСОКО 
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2.1. Целью ВСОКО является получение объективной информации о состоянии 
качества образования, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень. 
2.2. Основными задачами являются: 

- планирование единой системы оценочных процедур, обеспечивающих контроль состояния 
образования для выявления его реального уровня и факторов, влияющих на динамику качества 

образования в школе; 
- сопровождение оценочных мероприятий, получение объективной и достоверной информации 
о функционировании и развитии качества образования в школе, тенденциях  его изменения и 

причинах, влияющих на его уровень; 
- обеспечение качественного и своевременного проведения оценки качества образования; 

- сравнительный   и    всесторонний    анализ    полученных    результатов    оценочных 
мероприятий; 
- соответствие внутренней оценки качества образования внешней; 

- определение системы мер, направленных на корректировку полученных результатов; 
- прогнозирование развития качества образования в школе, предупреждение негативных 

тенденций с учетом возможностей школы; 
- принятие обоснованных эффективных и своевременных управленческих решений по 
повышению качества образования; 

- представление результатов для заинтересованных категорий пользователей. 
2.3. Основными функциями ВСОКО  являются:  

ориентация образовательного процесса на достижение планируемых результатов освоения 
ФГОС  и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управление 
образовательным процессом 

2.4. Основными направлениями и целями ВСОКО являются: 
- оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как основа 

их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего мониторинга 
образовательной организации, мониторинговых исследований муниципального, регионального 
и федерального уровней;  

- оценка результатов деятельности педагогических работников как основа аттестационных 
процедур; 

- оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккредитационных 
процедур. 
2.5. Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной базой выступают 

требования ФГОС, которые конкретизируются в планируемых результатах освоения 
обучающимися ФОП ООО. Система оценки включает процедуры внутренней и внешней 

оценки. 
 
3. Организационная и функциональная структура ВСОКО 

3.1. ВСОКО формируется исходя из трех основных компонентов: 
- системы внутреннего мониторинга (систематического отслеживания состояния постоянно 

осуществляемых основных процессов в школе, непосредственно или опосредованно 
влияющих на качество образования), направленного на: 
улучшение состояния материально-технического обеспечения школы; 

пополнение библиотечного фонда учебников и учебных пособий; 
оценку запроса потребителей на формирование классов различной предпрофильной и 

профильной направленности (5-10 классы); 
оценку результативности участия обучающихся и педагогических работников в      олимпиадном 
движении, проектной деятельности и др.; 

оценку удовлетворенности обучающихся и их родителей  (законных представителей); оценку 
включенности органов общественного самоуправления в процессы, осуществляемые в школе; 

- системы внутришкольного контроля (системного процесса всестороннего изучения и  анализа 
образовательной деятельности с целью контроля соблюдения законодательства в  сфере 
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образования, использования нормативных и организационно-распорядительных актов школы, 
выполнения мероприятий, направленных на повышение качества образования), направленного 
на: 

определение уровня соответствия ООП, АООП требованиям ФГОС;  
оценку качества рабочих программ по предметам, курсам; 

оценку качества программ дополнительного образования; 
определения  уровня соответствия локальных актов школы федеральным и  региональным                       
документам; 

оценку эффективности реализации Программы развития; 
оценку уровня достижения обучающимися планируемых результатов; 

оценку результативности профессиональной деятельности учителей-предметников, 
специалистов, в том числе, работающих с обучающимися с повышенной мотивацией и 
обучающихся с ОВЗ; 

другое. 
- независимой внешней оценки качества образования, направленной на определении уровня 

соответствия результатов внутреннего мониторинга внешней оценке. 
 
Целостная система оценки качества образования обеспечивается за счет постоянно  

взаимодействующих двух уровней ВСОКО: 
- индивидуальный (персональный) уровень – это система оценочных (диагностических) 

мероприятий, которые осуществляет педагогический работник на уроке, учебном занятии, 
внеклассном мероприятии, при режимных моментах и пр.; 
-  обобщенный (общешкольный) уровень – это система оценочных (диагностических)  

мероприятий, единых для всей школы.  
 

3.2. Общее руководство организацией проведения оценочных процедур 
осуществляет директор школы. 
Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой качества образования, 

интерпретацией полученных данных, в том числе независимой внешней оценки, включает  в 
себя: 

администрацию школы; 
рабочие группы (временные или постоянно действующие объединения администрации, 
учителей-предметников, специалистов и др.); 

органы управления  (педагогический совет и др.).  
3.2.1. Директор школы: 

- осуществляет нормативное регулирование ВСОКО; 
- координирует деятельность всех структурных звеньев ВСОКО; 
- определяет приоритетные направления и стратегию ВСОКО; 

- корректирует деятельность субъектов ВСОКО на любом этапе; 
- привлекает общественность к внешней оценке качества образования; 

- принимает обоснованные эффективные управленческие решения на основе результатов 
оценочных процедур; 
- вносит предложения по совершенствованию ВСОКО.  

3.2.1. Управленческая команда: 
- разрабатывает ООП, АООП, Программу развития, локальные акты; 

- разрабатывает план-график внутреннего мониторинга качества                        образования, включая ВШК; 
- контролирует исполнение федеральных, региональных документов и  внутренних                  локальных 
актов школы. 

3.2.3. Заместители директора: 
- планируют/организуют проведение оценочных мероприятий (ВШК, независимых 

диагностик, ГИА, НИКО, международных исследований и др.); 
- осуществляют анализ результатов оценочных мероприятий; 



- осуществляют анализ результатов внутренних диагностических мероприятий, текущего  
контроля и промежуточной аттестации, в том числе в сравнении с внешними независимыми 
диагностиками/результатами (ГИА и др.); 

- обеспечивают полноту, достоверность, открытость предоставляемой информации о качестве 
образования; 

- доводят результаты оценочных процедур до сведения всех участников образовательных  
отношений; 
- формируют информационно-аналитические материалы по результатам проведенных 

оценочных процедур; 
- вносит предложения для принятия управленческих решений на основе анализа полученных 

результатов; 
- организуют проведение оценочных процедур рабочих программ 
учителей-предметников, программ дополнительного образования; 

- организуют мониторинг библиотечного фонда учебников и учебных пособий; 
- участвуют в организации курсовой подготовки педагогических работников; 

- контролируют включенность обучающихся и  педагогических работников в олимпиадное 
движение, проекты, конкурсы; 
- организуют мониторинг удовлетворенности обучающихся и их родителей (законных 

представителей), уровня воспитанности и социализации обучающихся; 
- организуют мониторинг состояния материально-технического обеспечения школы. 

3.2.4. Рабочие группы (временные или постоянно действующие объединения            администрации, 
учителей-предметников, специалистов и др.): 

- участвуют в разработке плана-графика ВМКО, включая ВШК; 

- участвуют в разработке КИМ; 
- формируют предложения по корректировке образовательной деятельности с целью 

повышения показателей для учителей - предметников и специалистов; для администрации 
- по возможным управленческим решениям и устранению образовавшихся дефицитов;  
3.2.5.Органы управления (педагогический совет и др.): 

- участвуют в определении направлений развития ВСОКО; 
- содействуют реализации оценочных процедур в качестве   общественного наблюдения; 

- участвуют в обсуждении результатов ВСОКО и формировании управленческих решений. 
 

4. Требования к реализации ВСОКО 

4.1. В рамках ВСОКО могут использоваться результаты (внешние и внутренние): 
                         Внутренняя оценка включает: 

стартовую диагностику; 
текущую и тематическую оценку; 
психолого-педагогическое наблюдение; 

внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся.  
                          Внешняя оценка включает: 

независимую оценку качества образования; 
мониторинговые исследования муниципального, регионального и федерального уровней.  

4.2. В соответствии с ФГОС система оценки образовательной организации реализует 

системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных 
достижений. 

4.2.1. Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений 
обучающихся проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-
познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня функциональной 

грамотности обучающихся. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве 
которых выступают планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной форме.  

4.2.2. Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной 
работы с обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к 



представлению и интерпретации результатов измерений. 
4.2.3. Уровневый подход реализуется за счет фиксации различных уровней достижения 

обучающимися планируемых результатов базового уровня и уровней выше и ниже базового. 

Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать типовые 
учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного 

процесса. Овладение базовым уровнем является границей, отделяющей знание от незнания, 
выступает достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего учебного 
материала. 

4.2.4. Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 
оценку предметных и метапредметных результатов;  

использования комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики 
индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; 
использования контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и процессе 

обучения и другое) для интерпретации полученных результатов в целях управления качеством 
образования; 

использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга: 
стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в том числе 
исследовательских) и творческих работ; 

использования форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающихся в 
самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка);  

использования мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в том 
числе формируемых с использованием информационно-коммуникационных (цифровых) 
технологий. 

4.3. Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку достижения 
планируемых результатов освоения основной образовательной программы, которые 

устанавливаются требованиями ФГОС. 
4.3.1. Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех 

компонентов образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность.  

4.3.2. Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности отдельных 
личностных результатов, проявляющихся в соблюдении норм и правил поведения, принятых в 

образовательной организации; участии в общественной жизни образовательной организации, 
ближайшего социального окружения, Российской Федерации, общественно-полезной 
деятельности; ответственности за результаты обучения; способности делать осознанный выбор 

своей образовательной траектории, в том числе выбор профессии; ценностно-смысловых 
установках обучающихся, формируемых средствами учебных предметов.  

4.3.3. Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов,   
допускается использовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) данных.  
    4.4. Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения 

планируемых результатов освоения ФОП ООО, которые отражают совокупность 
познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий, а также 

систему междисциплинарных (межпредметных) понятий. (Оценка достижения метапредметных 
результатов – Приложение 2) 
    4.4.1. Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения 

программ учебных предметов и внеурочной деятельности. 
      4.4.2. Основным объектом оценки метапредметных результатов является овладение: 

познавательными универсальными учебными действиями (замещение, моделирование, 
кодирование и декодирование информации, логические операции, включая общие приемы 
решения задач); 

коммуникативными универсальными учебными действиями (приобретение умения учитывать 
позицию собеседника, организовывать и осуществлять сотрудничество, взаимодействие с 

педагогическими работниками и со сверстниками, адекватно передавать информацию и 
отображать предметное содержание и условия деятельности и речи, учитывать разные мнения и 



интересы, аргументировать и обосновывать свою позицию, задавать вопросы, необходимые для 
организации собственной деятельности и сотрудничества с партнером); 
регулятивными универсальными учебными действиями (способность принимать и сохранять 

учебную цель и задачу, планировать ее реализацию, контролировать и оценивать свои действия, 
вносить соответствующие коррективы в их выполнение, ставить новые учебные задачи, 

проявлять познавательную инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять 
констатирующий и предвосхищающий контроль по результату и способу действия, актуальный 
контроль на уровне произвольного внимания). 

4.4.3. Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией 
образовательной организации в ходе внутреннего мониторинга. Содержание и периодичность 

внутреннего мониторинга устанавливается решением педагогического совета образовательной 
организации. Инструментарий строится на межпредметной основе и может включать 
диагностические материалы по оценке читательской и цифровой грамотности, 

сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных 
учебных действий. 

4.4.4. Формы оценки: 
для проверки читательской грамотности - письменная работа на межпредметной основе; 
для проверки цифровой грамотности - практическая работа в сочетании с письменной 

(компьютеризованной) частью; 
для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных 

универсальных учебных действий - экспертная оценка процесса и результатов выполнения 
групповых и (или) индивидуальных учебных исследований и проектов.  
Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не менее чем один 

раз в два года. 
4.4.5. Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты (далее - проект) 

выполняются обучающимся в рамках одного из учебных предметов или на межпредметной 
основе с целью продемонстрировать свои достижения в самостоятельном освоении содержания 
избранных областей знаний и (или) видов деятельности и способность проектировать и 

осуществлять целесообразную и результативную деятельность (учебно-познавательную, 
конструкторскую, социальную, художественно-творческую и другие).  

4.4.6. Выбор темы проекта осуществляется обучающимися.  
4.4.7. Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и направленности 
проекта разрабатываются образовательной организацией 

4.5. Предметные результаты освоения ФГОС с учетом специфики содержания предметных 
областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на применение знаний, 

умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных жизненных условиях, а 
также на успешное обучение. (Оценка достижения предметных результатов – Приложение 1) 
4.5.1. Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающимися 

планируемых результатов по отдельным учебным предметам.  
4.5.2. Основным предметом оценки является способность к решению учебно-познавательных и 

учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале, с использованием 
способов действий, релевантных содержанию учебных предметов, в том числе метапредметных 
(познавательных, регулятивных, коммуникативных) действий, а также компетентностей, 

релевантных соответствующим направлениям функциональной грамотности. 
4.5.3. Для оценки предметных результатов используются критерии: знание и понимание, 

применение, функциональность. 
4.5.4. Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником в ходе 
процедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля.  

4.5.5. Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в приложении к 
ООП ООО. 

 
Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету включает: 



список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и способов 
оценки (например, текущая (тематическая), устно (письменно), практика);  
требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимости - с 

учетом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры);  
график контрольных мероприятий. 

4.5.6. Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с 
целью оценки готовности к обучению на уровне основного общего образования.  
4.5.6.1. Стартовая диагностика проводится в начале 1, 5, 10 классов и выступает как основа 

(точка отсчета) для оценки динамики образовательных достижений обучающихся.  
4.5.6.2. Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной 

деятельности, владение универсальными и специфическими для основных учебных предметов 
познавательными средствами, в том числе: средствами работы с информацией, знаково-
символическими средствами, логическими операциями. 

4.5.6.3. Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с целью оценки 
готовности к изучению отдельных предметов. Результаты стартовой диагностики являются 

основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации учебного процесса.  
4.5.7. Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального продвижения 
обучающегося в освоении программы учебного предмета.  

4.5.7.1. Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей усилия 
обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность), и 

диагностической, способствующей выявлению и осознанию педагогическим работником и 
обучающимся существующих проблем в обучении. 
4.5.7.2. Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы 

освоения которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету. 
4.5.7.3. В текущей оценке используются различные формы и методы проверки (устные и 

письменные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые 
формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учетом  особенностей 
учебного предмета.  

4.5.7.4. Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного 
процесса. 

4.5.8. Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения 
тематических планируемых результатов по учебному предмету. 
 

5. Порядок использования информации, полученных в рамках ВСОКО  

5.1.  Потребителями информации, полученных в рамках ВСОКО являются:  

- участники образовательных отношений: учащиеся, родители, прочие участники 
образовательных отношений;  
- педагоги и администрация Школы  

5.2.  Информация, полученная в рамках ВСОКО, может использоваться как основа для 
отчета о самообследовании и в рамках отчета размещаться на сайте Школы.  

 
6. Документы ВСОКО 

6.1. К документам ВСОКО относятся:  

• отчет о самообследовании;  
• сводные ведомости успеваемости; 

 • аналитические справки по результатам мониторингов, результатам опроса 
удовлетворенности родителей (законных представителей), результатам плановых 
административных проверок и др.;  

• аналитические справки-комментарии к результатам внешних независимых диагностик и 
ГИА; 

 • анкетно-опросный материал; шаблоны стандартизованных форм и др.  



Приложение 1 
Структура оценки достижения предметных результатов освоения ООП 

 
Показатели оценки предметных образовательных результатов 

Единица 

измерения 

(чел. / %; 

2-5 – балл) 

          1.Успеваемость  

1.1.Численность / удельный вес численности учащихся, не достигших 
обязательных результатов обучения по итогам промежуточной 
аттестации, в общей                      численности учащихся 

 

- за I четверть  

- за II четверть (I полугодие)  

- за III четверть  

- за IV четверть (II полугодие)  

- за год  

1.2. Численность / удельный вес численности учащихся, успевающих 

на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, в общей 
численности учащихся 

 

- за I четверть  

- за II четверть (I полугодие)  

- за III четверть  

- за IV четверть (II полугодие)  

- за год  

           2.Итоги ГИА 9 класс  

2.1. Средний балл ГИА выпускников 9-х классов по русскому языку  

2.2. Средний балл ГИА выпускников 9-х классов по математике  

2.3.Численность / удельный вес численности выпускников 9-х 
классов,         получивших неудовлетворительные результаты на ГИА  по 

математике, в общей численности выпускников  

 

2.4.Численность / удельный вес численности выпускников 9-х классов,  
получивших неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому 
языку, в общей численности выпускников  

 

2.5. Численность / удельный вес численности выпускников 9-х 
классов,  получивших неудовлетворительные результаты на ГИА по 
предметам по выбору, в общей численности выпускников  

 

         3.Итоги ГИА 11 класс  

3.1. Средний балл ЕГЭ выпускников 11-х классов по русскому языку  

3.2. Средний балл ЕГЭ выпускников 11-х классов по математике  

3.3. Численность / удельный вес численности выпускников 11-х 
классов, получивших результаты ниже установленного минимального 
количества баллов ЕГЭ по русскому языку, в общей численности 

выпускников 

 

3.4.Численность / удельный вес численности выпускников 11-х 
классов, получивших результаты ниже установленного минимального 

количества баллов ЕГЭ по математике, в общей численности 
выпускников 

 

        4. Численность / удельный вес численности выпускников 9-х 

классов, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в 
общей численности выпускников  

 



        5.Численность /удельный вес численности выпускников 11-х 

классов, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в 
общей численности выпускников 

 

         6. Численность / удельный вес численности выпускников 9-х 

классов, получивших аттестаты об основном общем образовании с 
отличием, в общей численности выпускников 

 

        7. Численность / удельный вес численности выпускников 
11-х  классов, получивших аттестаты о среднем общем образовании с                     
отличием, в общей численности выпускников  

 

 

        8. Участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах  

8.1. Численность / удельный вес численности учащихся, принявших 
участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей 

численности учащихся 

 

8.2.Численность/удельный вес численности учащихся – победителей и 
призеров   олимпиад,   смотров,   конкурсов, в общей численности 

учащихся, в т. ч.: 

 

– муниципального уровня;  

– регионального уровня;  

– федерального уровня;  

– международного уровня  

        9. Результативность участия обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников: 
- число обучающихся 5 - 11 классов - победителей и призеров 

муниципального уровня; 

 

- число обучающихся 7 - 11 классов - победителей и призеров 
регионального уровня; 
 

 

        10. Углубленное и профильное  изучение предметов  

10.1. Численность / удельный вес численности учащихся, 
получающих    образование с углубленным 
изучением отдельных учебных  предметов, в общей 

численности учащихся 

 

10.2. Численность / удельный вес численности учащихся, 
получающих образование в рамках профильного обучения, в общей 

численности 
учащихся 
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