
Кировское областное государственное общеобразовательное бюджетное 
учреждение «Средняя школа с углубленным изучением отдельных предметов 

пгт Кикнур» 
 

                                                                   Утверждена приказом директора школы  

                                                                  от 27 сентября 2021г №92  

 

Дорожная карта реализации целевой программы наставничества 
КОГОБУ СШ с УИОП пгт Кикнур 

 
ЦЕЛЬ: определить стратегию развития наставничества в КОГОБУ СШ с УИОП пгт 

Кикнур 

 
№ Наименование этапа Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Подготовка условий для 

запуска программы 
наставничества 

1. Создание благоприятных условий 

для запуска программы.  

2. Сбор предварительных запросов 

от потенциальных наставляемых.  

3. Выбор аудитории для поиска 
наставников. 

4. Информирование и выбор форм 
наставничества. 

5. Информационная работа, 
направленная на привлечение внешних 
ресурсов к реализации программы. 

Сентябрь-

октябрь 
2021 

Прокудин 

А.П., директор 
школы  

2 Формирование базы 

наставляемых 

 

1. Выявление конкретных проблем 

обучающихся школы, которые можно 

решить с помощью наставничества. 

2. Сбор и систематизация запросов от 

потенциальных наставляемых.  

Октябрь 

2021 

Котельникова 

Л.П., 
зам.директора 

по МР 

3 Формирование базы 
наставников 

 

формирование базы из числа: 

• обучающихся, мотивированных 

помочь сверстникам в образовательных, 

спортивных, творческих и 

адаптационных вопросах (например, 

участники кружков по интересам, 

театральных или музыкальных групп, 

проектных классов, спортивных 

секций); 

• педагогов, заинтересованных в 

тиражировании личного 

педагогического опыта и создании 

продуктивной педагогической 

атмосферы; 

родителей обучающихся - активных 

участников родительских советов, 

организаторов досуговой деятельности 

в образовательной организации и 

других представителей родительского 

Октябрь 
2021 

Котельникова 
Л.П., 

зам.директора 
по МР 



сообщества с выраженной гражданской 

позицией. 

4 Отбор и обучение 

наставников 

 

1. Выявление наставников, входящих в 

базу потенциальных наставников, 

подходящих для конкретной 

программы. 

2. Обучение наставников для работы с 

наставляемыми. 

Октябрь-
ноябрь 
2021 

Уланова Г.С., 
зам.директора 
по УР 

5 Формирование 

наставнических 
пар/групп 

1. Провести общую встречу с участием 

всех отобранных наставников и всех 

наставляемых в любом формате. 

Ноябрь 

2021 

Уланова Г.С., 

зам.директора 
по УР 

6 Организация хода 

наставнической 
программы  

Закрепление гармоничных и 

продуктивных отношений 
в наставнической паре/группе так, 

чтобы они были максимально 
комфортными, стабильными и 
результативными для обеих сторон. 

Работа в каждой паре/группе включает: 
• встречу-знакомство, пробную 

рабочую встречу,  
• встречу-планирование, 
• комплекс последовательных встреч,  

• итоговую встречу.  

декабрь 

2021 - 

декабрь 

2024 

Котельникова 

Л.П., 
зам.директора 

по УР 

7 Завершение 

программы 

наставничества 

 

1. Подведение итогов работы каждой 

пары/группы. 

2. Подведение итогов программы 
школы. 

3. Приказ о поощрении участников 
наставнической деятельности.  

январь - 
апрель 

2025 

Котельникова 
Л.П., 

зам.директора 
по МР, 
Уланова Г.С., 

зам.директора 
по УР, 

Прокудин 
А.П., директор 
школы  
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